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ACTA No. 913

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: DESARROLLO CURRICULAR- COMITE
PLAN OPERATIVO INTERINSTITUCIONAL No.3 PROGRAMA DE ARTICULACION
CON LA EDUCACION MEDIA TECNICO EN CONTABILIZACION DE
OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS - FICHAS 2511430 Y 2707733

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Santa Rosa de Cabal, 9:00 AM 11:00 AM

10 de Noviembre de 2023

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Santa Maria Goretti DE COMERCIO Y SERVICIOS

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1.Revisar el avance de la formacion de los aprendices de grado 10° y revisar la culminacion de la
formacion de los aprendices 11°. (Teniendo en cuenta comité anterior)
2. Presentar las novedades (académicas y/o administrativas)

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar avances del proceso formativo de los estudiantes-aprendices de grado 10° y
culminacién de grado 11° del programa de Articulacion con la Educacion Media del SENA
con el Centro Comercio y Servicios y el Colegio Santa Maria Goretti

DESARROLLO DE LA REUNION

La presente acta evidencia la tercera sesion del Comité Operativo Interinstitucional bajo
los siguientes parametros:

Recordacion frente a la conformacion del COI por:

> [ El/la Rector (a) de la Institucién educativa y/o Colegio o su delegado.

> [ Representacion de coordinador de la institucion Educativa

> [ Representacion de Docentes de la Institucion Educativa: Representante
Area Técnica y Transversal de la Educacion Media (grado 10°- 11°)

> [ Representacion de instructores del SENA.

> [ Representacion por parte de los aprendices vinculados a los programas de
formacion SENA.

> [ Representacion de otros actores vinculados al proceso tales como
Coordinadores SENA vy lideres del proceso de articulacion con la media en cada
centro.

REVISAR EL AVANCE DE LA FORMACION DE LOS APRENDICES DE GRADO 10°Y
CULMINACION DE GRADO 11°. (TENIENDO EN CUENTA COMITE ANTERIOR)

El avance de la formacion de los aprendices de grado 10 y grado 11 con relacion al
cumplimiento de los resultados de Aprendizaje (RA) aprobados y por competencias son:

GRADO 10

Resultados de Aprendizaje de las competencias QUE YA SE HAN ORIENTADO Y POR
ENDE EVALUADO EN SOFIA PLUS que quedan listos para el afio 2023:
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FICHA 2707733, GRADO 10

COMPETENCIA

RESULTADD DE APRENDHZAJE

36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo v
social de acuerdo con principios &ticos para la construccion de una
cultura de paz.

801387 - 1. PROMOWVER M| DIGNIDAD ¥ LA EL OTRO A PARTIR DE LOE PRINCIPICS Y
VALORES ETICOS COMO APORTE EN L& INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y
social de acuerdo con principios &ticos para la construccion de una
cultura de paz.

801392 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONALY COMUMITARIO A
PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

36182 - Resultado de Aprendizaje de |a Induccidn.

£01330- 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL DE LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU FROYECTO DE VIDAY EL
DESARROLLO PROFESICMAL.

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacidn

501407 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACIGN ¥
LA COMUNICACION (TIC), E ACUERDD CON LAS NECES| DADES IDENTIFICADAS

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacicn

801408 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO COM LOE REQUERIMIENTOS,
MAMNUALES DE FUNCIONAMIENTD, PROCEDIMIENTOS ¥ ESTANDARES

37714 -INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRITERICS
ESTABLECIDOS POR EL MARCC COMUN EUROPED DE REFERENCIA PARA LAS
LENGUAS.

501380 - 3. PARTICIPAR EM INTERCAMEIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA
ORAL ¥ ESCRITA EN INGLES EM DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTOD EN L&
COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRITERICS
ESTABLECIDOS FOR EL MARCC COMUN EUROFPED DE REFERENCIA PARA LAS
LENGUAS.

601383 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICDJ DE FORMA CRAL Y ESCRITA EN INGLES
PERSONAS, SITUACIONES ¥ LUGARES DE ACUERDO CON 5US COSTUMBRES Y
EXPERIENCIAS DEVIDA.

37714 -INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRITERICS
ESTABLECIDOS POR EL MARCC COMUN EUROPED DE REFERENCIA PARA LAS
LENGUAS.

501384 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL ¥ ESCRITA EN INGLES ACERCA
DE &/ MISMO, DE LAS PERSOMAS ¥ DE U CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES
PRESENTES E HISTORIAS DE WIDA

37785 - APLICAR PRACTICAS DE FROTECCION AMEBIENTAL, SEGURIDAD ¥
SALUD EM EL TRABAIC DE ACUERDO COM LAS POLITICAS
ORGANIZACIOMALES ¥ LA MORMATIVIDAD VIGENTE.

801286 - 3. VERIFICAR LAS CONMDICIOMES AMBIENTALES Y DE S5T ACORDE CON LOS
LINEAMIENTCS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.

37795 - AFLICAR PRACTICAS DE FROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥
SALUD EN EL TRABAIC DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES ¥ LA MORMATIVIDAD WIGENTE.

501387 - 4. REFORTAR LAS COMDICIONES Y ACTCS QUE AFECTEN LA PROTECCION
DEL MEDIO AMBIENTE ¥ LA S5T, DE ACUERDD CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
EM EL CONTEXTO ORGANIZACIOMNAL Y SOCIAL.

37795 - AFLICAR PRACTICAS DE FROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥
SALUD EN EL TRABAIC DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES ¥ LA NORMATIVIDAD WIGENTE.

501388-2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIGN ¥ CONTROL DE LA
FROBLEMATICA AMBIENTAL ¥ DE 55T, TENIENDO EN CUENTA LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA DREANIZACION.

37799 - AFLICAR PRACTICAS DE FROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥
SALUD EM EL TRABAIC DE ACUERDO COM LAS FOLITICAS
ORGANIZACIONALES ¥ LA NORMATIVIDAD WIGENTE.

601385-1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES ¥ DE 55T TEMIENDO EN
CUENTA LOS FLAMES ¥ FROGRAMAS ESTAELECIDOS POR LA ORGAMIZACION Y EL
ENTORNO S0CIAL.

37800 - GENERAR HARITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

601400 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVOY SOCIAL.

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VI DA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOE Y SOCIALES.

501401 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
FUNDAMENTOS DE MUTRICION E HIGIENE.

37202 - CESARROLLAR PROCESOS DE COMUMNICACION EFICACES Y
EFECTIVOSE, TENIENDO EN CUENTASITUACIONES DE ORDEN S0CIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVG.

£01429 -2, DECODIFICAR MENSAIES COMUNICATIVOS EN SITUACIOMES DE LA
WIDASCOCIAL ¥ LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTC DELA
COMUNICACIGN.

37202 - CESARROLLAR PROCESOS DE COMUMNICACION EFICACES Y
EFECTIVOSE, TENIENDO EN CUENTASITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVG.

501431 - 1. INTERFRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMOC MEDIO DE
EXPRESIGN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL ¥ ARTISTICA.

37883 -Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia v
normativa

£01415 -2, PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE ACUERDD CON
PROCEDIMIENTO TECHICO Y NORMATIVA,

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia v
normativa

£01425- 1, IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, MORMATIVA LABORAL,
COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERAY TRIBUTARIA, DEACUERDO COM EL TIFC DE
DORGANIZACION.

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy
normativa

501393 - 2. APLICAR TECNICAS ¥ POLITICAS DE SERVICICS AL CLIENTE, SEGUN
MECESIDADES DE LOS USUARIOS ¥ NORMATIVA.

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

501394 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN LA
ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDD CON MECESIDADES DEL USUARID.

38558 -Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucian politica y los convenios internacionales.

601416 -02-Valorar |a importancia de |a ciudadania laboral con base en el
estudio de los derechos humanaos y fundamentales en el trabajo.

38553 -Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucian politica y los convenios internacionales.

601417 -01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y
transformacion vital con referencia a la fenomenologia y 2 los derechos
fundamentales en el trabajo.

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles
de ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
socigles y personales.

601405- 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITM I:'—I'ICE‘AS, GECMETRICOS ¥ METRICOS DE
ACUERDD CON LOE CONTEXTOS PRODUCTIVO ¥ 30CIAL.

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles
de zer abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

501406 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROELEMATICAS ASDCIADAS & SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS.

38811 - Fomentar cultura emprendedora segln habilidades y
competencias personales

645391 -02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU
COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTD EMFRENDEDOR.

38811 - Fomentar cultura emprendedora segln habilidades y
competencias personales

545392 - 01 ESTAELECER CARACTERISTICAS ¥ COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS
PERSCOMNALES DE ACUERDD CON SUS POTENCIALIDADES, CBJETIVOS Y EL ENTORNOD.
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Se detalla los Resultados de Aprendizaje de las competencias que FALTAN POR ORIENTAR
EN EL 2023:

FICHA 2707733, GRADO 10

COMPMPETENCIA PENDIENTE POR EVALUAR

RESULTADCO DE APREMDIZAJE PENDIENTE POR EVALUAR

2 - REEULTADOS DE AFRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

501427 - AFLICAR EM L& RESOLUCION DE FROELEMAS REALES
DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS COMNOCIMIENTOS,
HABILIDADES ¥ DESTREZAS FPERTINENTES A LAS
COMPETEMCIAS DEL PROGRAMA D'E FORMACION ASUMIENDO
ESTRATEGIAS ¥ METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo v
social de acuerdo con principios éticos para la construccidan de una
cultura de paz.

6013385 - 3. PROMOWER EL USO RACIOMNAL DE LOS RECURSOS
MNATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTEMIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIWA VIGENTE.

36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo v
social de acuerdo con principios éticos para la construccidan de una
cultura de paz.

601386 -4. CONTRIBUIR COM EL FORTALECIMIENTO DE LA
CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANAY LAS
ESTRATEGIAS FARA LA TRANSFORMACION O'E COMFLICTOS.

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejode informacidan

601409 - 4. IMPLEMEMTAR BUEMAS PRACTICAS DE USC, DE
ACUERDO COM LA TECHNOLOG A EMFLEADA

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejode informacidan

601410 - 3. WVERIFICAR LOS RESULTADOS OBTEMNIDOS, DE
ACUERDD COM LOS REQUERIMIENTCS

37714 - INTERACTUAR EM LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DEMTRO DE COMTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUM LOS CRITERIOS

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EURCPED DE REFEREMNCIA PARA
LAS LENGUAS.

E01281 - 5. COMUMICARSE DE MAMERA SEMCILLA EM INGLES
EM FORMA ORAL ¥ ESCRITA COMN UN VISITANTE O COLEGA EN
UM CONTEXTO LABORAL COTIDIAND.

37714 - INTERACTUAR EM LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DEMTRO DE COMTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUM LOS CRITERIOS

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EURCPED DE REFEREMNCIA PARA
LAS LENGUAS,

501382 - 4. LLEWAR A CABO ACCICNES DE MEIORA
RELACIOMADAS COM EL INTERCAMEID DE INFORMACION
BASICA EM INGLES, SOBRE S) MISMO, OTRAS PERSOMAS, SU
COMTEXTO INMEDIATC ASi COMO DE EXPERIEMNCIAS PASADAS.

37714 - INTERACTUAR EM LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DEMTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUM LOS CRITERIODS

ESTABLECIDOS FOR EL MARCO COMUN EUROFPED DE REFEREMCIA FARA
LAS LENGUAS.

501385 - 5. POMER EN FRACTICA VOCABULARIOD BASICO Y
EXPRESIOMES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EM
CONTEXTOS ESFECIFICOS DE SU TRABAID FOR MEDID DEL
US0O DE FRASES SENCILLAS EM FORMA ORAL ¥ ESCRITA.

37200 - GEMERAR HABITOS SALUDABLES DE WIDWA MEDIANTE L&
APLICACIOMN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS COMTEXTOS
PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES.

501359 -4 IMFLEMENTAR UM FLAN DE ERGOMOMIA Y
PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE La
FUNCION FRODUCTIVA,

37200 - GEMERAR HABITOS SALUDABLES DE WIDA MEDIAMTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EM LOS COMTEXTOS
FRODUCTIVOS Y SOCIALES.

&01402 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE
ACONDICIOMNAMIENTO FISICO ORIENTADAS HACLA EL
MEIORAMIENTO DE LA COMDICIGMN FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVO ¥ SOCIAL.

37202 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUMICACIOMN EFICACES ¥
EFECTIWVOS, TENIENDO EN CUENTASITUACIONES DEORDEMN SOCIAL,
FERSCOMAL Y PRODUCTIWVG.

B01428 -4, APLICAR ACCIONES DE MEIORAMIENTS EM EL
DESARROLLO DE FROCESOS COMUMICATIVGS, SEGUNM
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

37202 - DESARROLLAR FROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥
EFECTIVOSE, TENIENDC EM CUENTASITUACIOMNES DEORDEMN SOCIAL,
PERSOMNAL ¥ FRODUCTIVO.

601430 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUMICATIWGS, TENIENDC EN CUENTA CRITERICS DE
LOGICA Y RACIONALIDAD

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con
metodologia y normativa

E01420 - 4. RECONCCER PASIWOE, SEGUM CRITERICS DE
MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO ¥ NMORMATIVA,

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con

metodologia y normativa

601421 - 8. APLICAR HERRAMIEMTAS OFIMATICAS EM EL
REGISTRO DE L& INFORMACION CONTABLE, SEGUM POLITICAS
DE LA ORGANIZACION.

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con

metodologis y normativa

501422 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE
ACUERDDC COMN LA NORMATIWA.

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con

metodalosis ¥ normativa

601423 - 7. GENERAR REFORTES COMNTABLES, LISTADOS Y
LIBROS OFICIALES DE LOS HECHOS EC:C:!NC':!N‘IC:G\SJ SEGUM
NORMATIVGA

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con

metodologia y normativa

601424 - 3. RECONCCER ACTIWVOE, SEGUM CRITERICS DE
MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO ¥ NMORMATIVA,

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con

metodologia y normativa

601426 - 5. RECONCCER INGRESOS ¥ GASTOS, SEG UN
CRITERIOS 'E MEDICION, PROCEDIMIENTO TECMICO Y
NORMATIWVA.

38426 - Artender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio
v normativa

501391 - 4. PRESEMTAR INFORME DE ATEMCIOM USUARIOS
APLICANDC INDICADCRES ¥ METRI CAS, DE ACUERDO COM
POLITICA DE LA ORGANIZACION ¥ NORMATIVA.

28426 - Arender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio
v normativa

E01392 - 2. WVERIFICAR EL CUMPLIMIENTO OE ATENCIGM AL
USUARIO, DE ACUERDD CON LA POLITICA INSTITUCIHOMNAL.

28558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de
la constitucian politica y los convenios internacionales.

01415 - 02- Practicar los derechos fundamentales en el
trabajo de acuerdo con la Constitucian Politica y los
Conwvenios Internacionales.

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de
la constitucién pelitica v los convenios internaciconales.

601418 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en
cuenta el ejercicic de los dereches humanos, de los
pueblo=syv de la naturaleza.

28580 - Razonar cuantitativameante frente a situaciones
susceptibles de ser abordadas de manera matematica en
contextos laborales, sociales y perscnales.

£01403 - 3. SOLUCIONAR FROBLEMAS DEL ENTORNGC
PRODUCTIVO ¥ SOCIAL APLICANDC PRINCIPICS
MATEMATICOS

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones
susceptibles de ser abordadas de manera matematica en
contextos laborales, sociales y personales.

601404 - 4. WERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS
FROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS
REQUERIMIENTCS OE LOS DIFERENTES CONTEXTOS.

29811 - Fementar cultura emprendedeora segin habilidades v
competencias personales

E45289 - 02 EMFPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INMOWADORA
SEGUM ESTRATEGIA EMPRENDEDMDRA.

29811 - Fomentar cultura emprendedora segiin habilidades v
competencias personales

545390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTAMNCIA DE LA
MEGOCIACION COM EL EMPREMNDIMIENTO SEGUN LAS
MECESIDADES ¥ ELEMENTOS DE L& NEGOCIACIGON.
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LOS SIGUIENTES APRENDICES GRADO 10 SON LOS QUE CONTINUAN SIN NINGUN
INCONVENIENTE EN SU PROCESO FORAMATIVO SENA Y CON LA INSTITUCION
EDUCATIVA PARA EL ANO 2024,

Listado de aprendices grado 10 con documento de identidad.

Documento | Docemente Nombre Apellidos
TI 1018428662 | GABRIELA GARCIA DIAGO

TI 1018428663 |ISABELA GARCIA DIAGO

TI 1030140604 | SAMUEL RAMIREZ GARCIA

TI 1085718634 | NICOLAS CASTRO FLOREZ

TI 1088276370 | JUAN CAMILO GOMEZ OBANDO

TI 1088277566 |JERONIMO SANCHEZ CORRAL
TI 1088278717 |JACOBO LOPEZ LOPEZ

TI 1088280919 |ISABELA MARIN LOPEZ

TI 1088829259 | ROSE MICHELLE ZULUAGA MACHADO
TI 1088829944 | SOFIA VALLEJO MORALES
TI 1089100080 | THOMAS TOBON GALLEGO

TI 1089383210 | MARIANA FLOREZ CERON

TI 1089384328 |MATEO ALEXANDER |[PAMPLONA SALAZAR
TI 1089601805 | SIMON AGUIRRE OSPINA

TI 1089935342 | SALOME ARIAS JARAMILLO
TI 1089935356 | ANA MARIA GIRALDO LOPEZ

TI 1089935801 | TOMAS GOMEZ ARIAS

TI 1091273641 | MARTIN ALONSO ZULUAGA DUQUE

TI 1091273713 | JUANJOSE ZAPATA RUIZ

TI 1093218224 |KAREN VILLALBA VARGAS
TI 1093230723 | DANIEL ANDRES SERNA HERNANADEZ
TI 1137060192 | MATIAS PATINO CIFUENTES
TI 1137060670 | SARA BUITRAGO LOPEZ

Rendimiento Académico y Actitudinal de la ficha grado 10:

Se informa que los siguientes estudiantes-aprendices presentan dificultad por bajo rendimiento
académico, o problemas actitudinales y/o comportamentales v se les debe retomar sus evidencias
para su alcance en febrero de 2024, en cuanto a su etapa productiva, ya que no aprobaron las
siguientes bitacoras:
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RAP 44 APLICAR EN LA
RESOLUCION DE
PROBLEMAS REALES
DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS
CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y . . . . .
b DESTREZAS BITACORA | BITACORA | BITACORA | BITACORA | BITACORA
Nombre Documento PERTINENTES A LAS 1 2 3 4 5
COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE
FORMACION
ASUMIENDO
ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE
AUTOGESTION
JERONIMO SANCHEZ CORRAL 1088277566ti A D A D D
JUAN CAMILO GOMEZ OBANDO 1088276370ti A D A A A
MARTIN ALONSO ZULUAGA DUQUE | 109127364 1ti A A A A D
MATIAS PATINO CIFUENTES 1137060192ti D D A A A
NICOLAS CASTRO FLOREZ 1085718634ti A D A A A
SAMUEL RAMIREZ GARCIA 1030140604ti A A A A D
SIMON AGUIRRE OSPINA 1089601805ti A A D D D
SOFIA VALLEJO MORALES 1088829944ti A D A A A
TOMAS GOMEZ ARIAS 1089935801ti A A A A D
FICHA- PLAN DE MEJORAMIENTO (describa el CUMPLIDO
ESTUDIANTE-APRENDIZ | 2707733- | plan de mejora aplicado, con fecha de Sl NO
GRADO cumplimiento)
=10
DI
Debe corregir la bitacora resaltada en amarillo, la cual tiene X
en comentario la descripciéon de la correccion. Fecha
JERONIMO SANCHEZ CORRAL 1088277566ti | maxima de correccion 13 de noviembre de 2023.
Debe corregir la bitacora resaltada en amarillo, la cual tiene X
en comentario la descripciéon de la correccion. Fecha
JUAN CAMILO GOMEZ OBANDO 1088276370ti | maxima de correccion 13 de noviembre de 2023.
Debe corregir la bitacora resaltada en amarillo, la cual tiene X
en comentario la descripcion de la correccion. Fecha
MARTIN ALONSO ZULUAGA DUQUE 1091273641ti | maxima de correccion 13 de noviembre de 2023.
Debe corregir la bitacora resaltada en amarillo, la cual tiene X
en comentario la descripcion de la correccion. Fecha
MATIAS PATINO CIFUENTES 1137060192ti | maxima de correccion 13 de noviembre de 2023.
Debe corregir la bitacora resaltada en amarillo, la cual tiene X
en comentario la descripcion de la correccion. Fecha
NICOLAS CASTRO FLOREZ 1085718634ti | maxima de correccion 13 de noviembre de 2023.
Debe corregir la bitacora resaltada en amarillo, la cual tiene X
en comentario la descripciéon de la correccion. Fecha
SAMUEL RAMIREZ GARCIA 1030140604ti | maxima de correccion 13 de noviembre de 2023.
Debe corregir la bitacora resaltada en amarillo, la cual tiene X
en comentario la descripciéon de la correccion. Fecha
SIMON AGUIRRE OSPINA 1089601805ti | maxima de correccion 13 de noviembre de 2023.
Debe corregir la bitacora resaltada en amarillo, la cual tiene X
en comentario la descripciéon de la correccion. Fecha
SOFIA VALLEJO MORALES 1088829944ti | maxima de correccion 13 de noviembre de 2023.
Debe corregir la bitacora resaltada en amarillo, la cual tiene X
en comentario la descripciéon de la correccion. Fecha
TOMAS GOMEZ ARIAS 1089935801ti | maxima de correccion 13 de noviembre de 2023.

Los aprendices GRADO 10 NO presentan dificultad de inasistencias y NO se hace necesario
tenerlos en cuenta para su mejoramiento en la vigencia 2024 a penas se ingrese con SENA
0 en su defecto retirar de la ficha en esta vigencia 2023
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LA ETAPA PRODUCTIVA DE LOS APRENDICES GRADO 10 QUEDA DE LA
SIGUIENTE MANERA PARA LA VIGENCIA 2024:

BITACORAS

Las bitacoras presentadas y aprobadas en el afio 2023 por los aprendices
de grado 10, segun ficha No, 2707733 son:

BITACORAS EVIDENCIA PRESENTADA
1 INFORME: Idea de Negocio - Grandes emprendedores
2 Guia: Analisis del entorno en el que se desarrollara la idea de negocio
3 INFORME: Horizonte empresarial, misidn, vision, valores corporativos
4 Pagina Web: Presentacién de la estructura de la pagina web de la empresa.
5 INFORME: Plan de negocio - modelo canvas (elementos externos)

APRENDICES CON

Los aprendices con novedades de bitacora para cumplimiento en el 2024.

RALIZAR EN LA
VIGENCIA 2024

NOVEDAD DE Son:

B |TACORAS Nombre Documento
JERONIMO SANCHEZ CORRAL 1088277566t
JUAN CAMILO GOMEZ OBANDO 1088276370t
MARTIN ALONSO ZULUAGA DUQUE | 1091273641t
MATIAS PATINO CIFUENTES 1137060192t
NICOLAS CASTRO FLOREZ 1085718634t
SAMUEL RAMIREZ GARCIA 1030140604t
SIMON AGUIRRE OSPINA 1089601805t
SOFIA VALLEJO MORALES 1088829944t
TOMAS GOMEZ ARIAS 1089935801t

BITACORAS A Describir las bitacoras restantes que faltan a realizarse en la vigencia 2024.

BITACORAS EVIDENCIA POR PRESENTAR ANO 2024

6 INFORME: Matriz DOFA. analisis de Debilidad, Oportunidades, Fortalezasy
Amenazas - Partes Interesadas

7 INFORME: Presupuesto Inicial y proyeccion de ventas

8 Informe actividades mensual pasantias

9 Informe actividades mensual pasantias

10 Informe actividades mensual pasantias

11 Participacion en los diferentes escenarios (ferias empresariales, Whorshop,
rueda de negocios. Etc

12 Informe muestra empresarial y registros fotograficos

FORMATO 023

Estado del formato 023, si queda con firmas, o si no se recogieron

Los formatos 023 se diligenciaron y firmaron por cada aprendiz, estos
documentos reposan en la carpeta de tablas de retencién 2023 — 2024, se
dejé en formato Word para recoger las demas firmas préximo afio.

FORMATO 165

Describir si se recogieron los formatos 165, o si hace falta alguno.

Se diligencio y firmo completamente los formatos 165 por cada aprendiz,
estos formatos reposan en la carpeta 2023-2024 en la tabla de retencién,
subida en el on drive.
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Informe final de la ficha 2707733

FICHA 2707733, GRADO 10
BTACORAS Y
ETAPA FORMATO 023
pocUMENTO | Documento | NOMBRES APELLIDOS (APROBADO | PRODUCTVA
DEFICIENTE) CUMPLE O NO
CUMPLE
Tl 1018428662 GABRIELA GARCIA DIAGO APROBADO CUMPLE
Tl 1018428663 ISABELA GARCIA DIAGO APROBADO CUMPLE
Tl 1030140604 SAMUEL RAMIREZ GARCIA APROBADO NO CUMPLIO
Tl 1085718634 NICOLAS CASTRO FLOREZ APROBADO NO CUMPLIO
Tl 1088276370 JUAN CAMILO GOMEZ OBANDO APROBADO NO CUMPLIO
Tl 1088277566 JERONIMO SANCHEZ CORRAL APROBADO NO CUMPLIO
Tl 1088278717 JACOBO LOPEZ LOPEZ APROBADO CUMPLE
Tl 1088280919 ISABELA MARIN LOPEZ APROBADO CUMPLE
Tl 1088829259 ROSE MICHELLE ZULUAGA MACHADO APROBADO CUMPLE
Tl 1088829944 SOFIA VALLEJO MORALES APROBADO NO CUMPLIO
Tl 1089100080 THOMAS TOBON GALLEGO APROBADO CUMPLE
Tl 1089383210 MARIANA FLOREZ CERON APROBADO CUMPLE
Tl 1089384328 MATEO ALEXANDER PAMPLONA SALAZAR APROBADO CUMPLE
Tl 1089601805 SIMON AGUIRRE OSPINA APROBADO NO CUMPLIO
Tl 1089935342 SALOME ARIAS JARAMILLO APROBADO CUMPLE
Tl 1089935356 ANA MARIA GIRALDO LOPEZ APROBADO CUMPLE
Tl 1089935801 TOMAS GOMEZ ARIAS APROBADO NO CUMPLIO
Tl 1091273641 MARTIN ALONSO ZULUAGA DUQUE APROBADO NO CUMPLIO
Tl 1091273713 JUAN JOSE ZAPATA RUIZ APROBADO CUMPLE
Tl 1093218224 KAREN VILLALBA VARGAS APROBADO CUMPLE
Tl 1093230723 DANIEL ANDRES SERNA HERNANADEZ APROBADO CUMPLE
Tl 1137060192 MATIAS PATINO CIFUENTES APROBADO NO CUMPLIO
Tl 1137060670 SARA BUITRAGO LOPEZ APROBADO CUMPLE
GRADO 11

LOS SIGUIENTES APRENDICES GRADO 11 SON LOS QUE SE PROYECTA CERTFICAR SIN
NINGUN INCONVENIENTE EN SU PROCESO FORAMATIVO SENA Y QUE ASI MISMO SE
GRADUAN CON LA INSTITUCION EDUCATIVA, previo cumplimiento de los requisitos definidos
por el SENA:
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FICHA 2511430, GRADO 11

BTACORAS Y

Tipo de Numero de . ETAPA LECTIVA FOR’(’:‘&:S_\OZ?’

Documento | Documento Nombre Apellidos g:i?g::?g o PRODUCTIVA)

CUMPLE O NO

CUMPLE

TI 1011092138 SANTIAGO VELASQUEZ ROJAS APROBADO CUMPLE
TI 1025532105 JEAN KARLO MONTES OSPINA APROBADO CUMPLE
cc 1085717484 ANDRES MAURICIO DIAZ ALVAREZ APROBADO CUMPLE
Tl 1088828560 ESTEBAN MARIN MORALES APROBADO CUMPLE
TI 1088828733 VALERIA JIMENEZ MARIN APROBADO CUMPLE
TI 1088828801 SALOME QUICENO TOBON APROBADO CUMPLE
TI 1088829075 JUAN FELIPE CANO GUTIERREZ APROBADO CUMPLE
Tl 1089099534 SERGIO ALEJANDRO MARTINEZ CASTANO APROBADO CUMPLE
Tl 1089601595 JUAN DIEGO RIOS MARTINEZ APROBADO CUMPLE
cC 1089930920 MARIA ALEJANDRA OSORIO GALVIS APROBADO CUMPLE
cC 1089932925 TOMAS ARIAS GARCIA APROBADO CUMPLE
Tl 1089934134 SIMON BEDOYA LONDORNO APROBADO CUMPLE
Tl 1089934416 SARITA MARNUNGA BUITRAGO APROBADO CUMPLE
Tl 1089934497 JUAN CAMILO RODRIGUEZ MEJIA APROBADO CUMPLE
TI 1089934724 NATALIA GAVIRIA TOBON APROBADO CUMPLE
Tl 1089935398 SALOME CASTRO LLANO APROBADO CUMPLE
Tl 1091273181 JUAN ESTEBAN SANCHEZ TABARES APROBADO CUMPLE
Tl 1091273334 SANTIAGO OROZCO ESCUDERO APROBADO CUMPLE
Tl 1091273400 MARIA JOSE CANO OSPINA APROBADO CUMPLE
TI 1093215782 NICOLAS RAMIREZ GUIRAL APROBADO CUMPLE
TI 1093216203 ELIANA LUCIA GUTIERREZ ORTIZ APROBADO CUMPLE
Tl 1109117670 LAURA JOHANNA FORERO HERMANDEZ APROBADO CUMPLE
Tl 1113860673 TOMAS AGUDELO VALENCIA APROBADO CUMPLE
TI 1126595918 BRANDON SERRANO CARMONA APROBADO CUMPLE
TI 1137059827 MANUELA QUINTERO DUQUE APROBADO CUMPLE
TI 1137060637 DANNA ISABELLA MONTOYA NIETO APROBADO CUMPLE
Tl 1140064009 JOSEPH SEBASTIAN SALAS LONDONO APROBADO CUMPLE

NO QUEDARON APRENDICES DE GRADO 11 CON PLAN DE MEJORAMIENTO POR LA FASE
DE ETAPA LECTIVA O FASE DE LA ETAPA PRODUCTIVA Y ES PROBABLE QUE NO

ALCANCEN A RECIBIR SU THTULO SENA AL MOMENTO DE LA GRADUACION:

NOVEDADES ACADEMICAS Y/O ADMINISTRATIVAS COMO:

Los siguientes aprendices FUERON RETIRADOS O TRASLADADOS EN EL ANO 2023
del programa, por no cumplir con su proceso formativo ya sea por retiro de la institucién o

no cumplimiento de sus actividades académicas:
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Fichas No. 2707733

Tipo de Numero de Nombre | Apellidos Estado
Documento | Documento

TI 1089934134 SIMON |BEDOYA LONDONO |TRASLADADO
Ficha 2511430 - Grado 11

Tipo de Numero de Nombre Apellidos Estado

Documento | Documento

TI 1089933486 |]JUAN JOSE JIMENEZ RENDON | RETIRO VOLUNTARIO
TI 1091273420 |MIGUEL ANGEL | SANCHEZ OSORIO | TRASLADADO

PROPQOSICIONES Y VARIOS:

1. Evaluacion de proyectos presentados por aprendices de 10 y 11 articulados en el programa
Técnico en CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS en la
feria institucional el dia 3 de noviembre de 2023 en las instalaciones del Colegio, mediante lista
de chequeo proporcionada a los instructores de seguimiento etapa productiva y/o docentes de

la institucion educativa.

CONCLUSIONES

1. Se presenta los avances del proceso formativo de las siguientes fichas:

Ficha 2707733 de grado 10 y la Ficha 2511430 de grado 11, entre el Centro de
Comercio y Servicios y el Colegio Santa Maria Goretti de acuerdo a los lineamientos
establecidos en el manual del programa de articulacién del SENA con la educacién
Media.

. Serevisan los avances de la formacion de los aprendices de grado 10° y culminacién
de 11°.

e Asistencia.

¢ Rendimiento académico.

e Actitudes y dificultades personales.

e Acciones y planes de mejoramiento

e Etapa productiva y cumplimiento a los formatos de Calidad (Formato 023 y

formato 165, Formato 147)

. CONTINUAR CON LA ARTICULACION EN EL 2024

Se proyecta para el aflo 2024, continuar con un grupo de grado 10, para ser
matriculado en el programa de formaciébn Técnico en Contabilizacion de
Operaciones Comerciales y Financieras.
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4. Se realizan las siguientes observaciones generales:

Los aprendices voceros de cada ficha, pronuncian que la formacién SENA se pudo orientar
a satisfaccion, que se ha tenido muy buen aprendizaje por parte de docentes e Instructores
del SENA.

Por otra parte, la Instructora Blanca Nidia Millan Bedoya, también informa que ya se retomé
nuevamente la cadena de formacion de los aprendices, los cuales tienen la posibilidad de
continuar su formacion tecnoldgica en el SENA, garantizando el cupo de cada aprendiz.
Por ello se realiz6 una encuesta a los aprendices interesados para iniciar formacion en
enero del afio 2024.

La Instructora Blanca Nidia resalta que ya algunos aprendices diligenciaron la encuesta de
interés, los cuales deben entregar documentacion de la matricula, hasta el 11 de diciembre
de 2023, para que los aprendices inicien su formacion en enero del afio 2024.

Igualmente, la nueva Rectora del Colegio dice conocer los beneficios y las oportunidades
gue tienen los aprendices con el SENA, ya que el SENA orienta formacién practica y por
ello, los empresarios prefieren un egresado del SENA que de cualquier otra Institucion.
También pronuncia que para proximo afio le gustaria que el SENA oferte a la comunidad
Goretti, diferentes cursos dirigidos a padres de familia, estudiantes y docentes, hasta para
ella misma ya que le gusta formarse con el SENA.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Entrega de acta a coordinaciéon académica Blanca Nidia Millan Bedoya
y Rectoria de la I.E. Noviembre 2023

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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